2010-2012年全省建筑施工安全质量标准化工作时间表

	时间段
	阶段目标
	主要工作内容
	考核要求

	2010年6月-
2011年3月
	1、 特级建筑施工企业通过安全认证和施工现场达标验收；外省入湘建筑施工企业施工现场通过达标验收；一级建筑施工企业达到安全评定“基本合格”；

2、 创建省级建筑施工安全质量标准化工程200个；
	1、 省、市州建设主管部门和各建筑施工企业于7月底前成立推进安全质量标准化领导机构和工作班子，制定工作方案，并开展宣传发动工作；
2、 省建筑业协会和市州建设主管部门分别于7月底和8月底前组建省、市两级安全认证中心，各级安全监督机构于8月底前组建建筑施工现场达标验收小组；
3、 省厅7月底前制定出台《湖南省建筑施工企业安全质量标准化认证实施办法》和《湖南省建筑施工现场安全质量标准化达标验收办法》，9月启动对建筑施工企业的安全认证工作；

4、 各建筑施工企业9月启动贯标工作，12月底前制定完成贯标技术手册等；

5、 市州建设主管部门、省质安监总站和省建筑业协会制定培训计划，启动培训工作。其中省质安监总站对市州建设主管部门及其安监机构有关人员和省管建筑施工企业负责人的贯标培训、市州建设主管部门对县市区建设主管部门及其安监机构有关人员和所属建筑施工企业负责人的贯标培训应于8月底前完成；

6、 省建筑业协会启动对建筑施工企业持A证人员的培训工作，市州建设主管部门启动对建筑施工企业持B、C证人员的培训工作，培训人数均应达到总人数的20%；

7、 各建筑施工企业依托施工项目部，组织开展对施工现场一线作业人员的培训工作，做好培训记录；
8、 省厅整合项目监管信息平台，8月底前完成；
9、 省质安监总站6月底前制定建筑施工安全质量标准化示范工程创建办法，9月启动创建工作，年底创建200个，并进行通报表彰；

10、 省招标办8月底前制定出台对通过安全认证的建筑施工企业和创建安全质量标准化示范工程的招投标加分激   励措施；

11、 各级建设主管部门及其安监机构加强安全防护文明施工措施费监管工作；

12、各级建设主管部门实施安全质量差别化管理；

13、省建筑业协会开展对特级建筑施工企业安全认证工作，各级安监机构开展对特级建筑施工企业和外省入湘建筑施工企业施工现场达标验收工作，均于2011年3月底前完成；

14、省厅组织开展对各级建设主管部门和省管建筑施工企业推进安全质量标准化工作检查，市州建设主管部门要开展对县市区建设主管部门和所属建筑施工企业推进安全质量标准化工作检查；

15、省厅对通过安全认证的和创建安全质量标准化示范工程的企业实施招投标加分激励政策；

16、省厅召开推进建筑施工安全质量标准化工作会议；
	1、各有关责任主体要按时落实各项工作，及时
上报情况；

2、纳入年度工作目标考核；

	2011年4月-12月
	1、 一级建筑施工企业通过安全认证和施工现场达标验收；二、三级建筑施工企业达到安全评定“基本合格”；

2、创建省级建筑施工安全质量标准化示范工程500个；
	17、省建筑业协会开展对一级建筑施工企业安全认证工作，各级安监机构开展对一级建筑施工企业施工现场达标验收工作，均应2011年年底前完成；
18、省质安监总站开展年度建筑施工安全质量标准化示范工程创建活动，到年底创建500个，并进行通报表彰；

19、各级安监机构年度内对其监管的所有在建工程项目进行不少于一次的安全质量评价，在监管平台中录入评价意见；
20、各级监管机构落实项目自查、整改和企业复核、监理和建设单位评价意见和日常监管信息录入工作；

21、省厅对通过安全认证的和创建安全质量标准化示范工程的企业实施招投标加分激励政策；
22、各级建设主管部门安监机构严格执行安全防护文明施工措施费监管；

23、各级建设主管部门及其监督机构加强对实施差别化管理的企业及其承建项目的监管；

24、省建筑业协会和市州建设主管部门于2011年底前完成建筑施工企业“三类人员”培训；

25、省厅组织开展对各级建设主管部门和省管建筑施工企业推进安全质量标准化工作检查，市州建设主管部门要开展对县市区建设主管部门和所属建筑施工企业推进安全质量标准化工作检查；
	纳入年度
工作目标
考核

	2012年1月-12月
	1、二、三级建筑施工企业通过安全认证和施工现场达标验收；
2、创建省级建筑施工安全质量标准化工程500个。
	26、市州建设主管部门开展对二、三级建筑施工企业安全认证工作，各级安监机构开展对二、三级建筑施工企业施工现场达标验收工作，均于2012年底前完成；

27、省质安监总站开展年度标准化示范工程创建工作，到年底创建500个进行通报表彰；

28、全省推进安全质量标准化各项工作进入常态化运行；

29、省建筑施工安全质量标准化领导小组组织开展推进建筑施工安全质量标准化工作调研和评估。
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